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DAS ENGAGEMENT VON INTRATONE GmbH 
Bei Legrand ist Integrität Teil unserer Identität. Ein verantwortungsvolles Unternehmen handelt 
transparent, respektiert alle Stakeholder und stellt Ethik in den Mittelpunkt seiner Entscheidungen 
und Beziehungen. 
Dieses Engagement ist eine wesentliche Säule des langfristigen Erfolgs unserer Gruppe und 
spiegelt unseren Anspruch wider, eine nachhaltige Zukunft zu gestalten, die das Leben 
verbessert. 
Um dieser Verantwortung gerecht zu werden, müssen wir alle die Regeln unseres Compliance-
Programms konsequent anwenden. Diese können Sie im Detail unter Legrand-Richtlinien 
einsehen: 
 

• Korruptionsbekämpfung: Wir tolerieren weder Korruption noch irgendeine Form 
unzulässiger Einflussnahme in unseren Beziehungen zu Lieferanten, Vertriebspartnern, 
Installateuren, Partnern oder öffentlichen Behörden. 

• Fairer Wettbewerb: Als führender Akteur unserer Branche sind wir wettbewerbsorientiert, 
handeln jedoch stets regelkonform. Wir beteiligen uns nicht an Preisabsprachen, 
Marktaufteilungen oder dem Austausch sensibler Informationen mit Wettbewerbern. 

• Embargos und Exportkontrolle: Als weltweit tätige Gruppe halten wir alle Sanktionen, 
Embargos und Exportkontrollvorschriften, die für unsere Produkte und Technologien gelten, 
strikt ein. 

• Betrugsprävention: Interner oder externer Betrug, in welcher Form auch immer, 
widerspricht unseren Werten und dem in uns gesetzten Vertrauen. Äußern Sie sich 
jederzeit, wenn Sie eine verdächtige Situation bemerken. 
 

Als Mitglied der Geschäftsleitung bekräftige ich mein persönliches Engagement für unser 
Compliance-Programm, indem ich mit gutem Beispiel vorangehe und mich für unser nachhaltiges 
Wachstum einsetze, das stets auf Geschäftsethik beruht. 
Ich bitte Sie alle, die Compliance-Schulungen aufmerksam zu absolvieren, sich die vom Konzern 
zu diesen Themen festgelegten Regeln und Verfahren anzueignen und sie in all Ihren täglichen 
Tätigkeiten anzuwenden. 
Bei Zweifeln oder Bedenken wenden Sie sich bitte ohne Zögern an Ihre Führungskraft, den 
Compliance Officer Ihrer Einheit oder den Group Compliance Officer. Sie können auch die sichere 
und vertrauliche Signal’Ethic-Hotline nutzen. 
Vielen Dank für Ihr anhaltendes Engagement für Integrität und Verantwortung. 
Lassen Sie uns gemeinsam weiterhin die Grundsätze leben, die Legrand seit vielen Jahren 
prägen. 
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